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AAN DE KEUKENTAFEL MET...

‘SAMENWERKEN
MET KLANTEN
IS HET LEUKST’

Bredais een
dynamische stad

die bruist van de
ondernemers. Maar
wat drijft hen? Wat is
hun motivatie? En waar
liggen zij ‘s nachts

van wakker? In ‘Aan

de keukentafel met’
gaanwe in gesprek met
Bredase ondernemers.
Deze week:

Frank Antonissen

van Antonissen
Interieurbouw

Jebent de tweede generatie in het
bedrijf: een gespreid bedje?

“Ja en nee. Mijn vader was voor mij qua
werktijden als puber geen voorbeeld,

in die zin dat hij werkelijk altijd aan het
werk was. Vijf dagen per week van zeven
uur ‘ochtends tot ‘s avonds half tien, op
zaterdag en dan pakte hij ook nog even
een deel van de zondag mee. lk dacht
in die tijd ‘dat ga ik dus niet doen’. Maar
ja, school en mijn persoon was geen
goede combinatie. Ik was in die tijd veel
liever met mijn vrienden en sport bezig:
dagelijks uren op de tennisbaan. Na de
Mavo volgde de MTS meubelfabricage
en een extra jaar voor woninginrichting.
Ik deed al vanaf mijn elfde jaar werk in
het interieurbouwbedrijf van mijn vader.
moest ik soms leraren uitieggen, dat het
in de praktijk toch heel anders werkte.
Het leerzame van opleidingen zie ik

nu op latere leeftijd veel meer in: als ik
nu iets in de theorie leer, bijvoorbeeld
management dingen, dan kan ik het de
volgende dag toepassen.”

Ondanks het harde werken van je vader
ben je toch zijn bedrijfin gegaan?
“Zeker, ik vond en vind trouwens dat

je ook andere dingen moet kunnen

doen dan alleen maar werken, maar

vergeet niet dat ik ook heel veel van
hem heb geleerd. Ik ben als verkoper
begonnen, daar was toen echt behoefte
aan. Vervolgens heb ik alle denkbare
functies binnen het bedrijf doorlopen,
hoewel ik moet zeggen dat het echte
handwerk daar geen deel meer van uit
maakte. Voor mijn dertigste had ik 50
procent van de aandelen van mijn vader
overgenomen. Dat was soms wel eens
lastig. Ik zag zoveel mogelijkheden tot
verbetering, vooral op het gebied van
automatisering en machinale verwerking.
Het bekende generatiekloofje, zeg maar.
We hebben toen een keuze moeten
maken voor &én kapitein op het schip.
Dat werd ik, zei de gek. We hebben nog
lang en prettig samengewerkt daama
samengewerkt."

Nooit spijt gehad van het ondernemer-
schap?

"Tja, in 2013 hebben we behoorlijke
tegenslag gehad, toen het bedrijf aan de
Fatimastraat afbrandde. We zijn daarna
hier naar het Minervum verhuisd. We zijn
toen wel even in omvang gekrompen. Ik
ben er echt trots op dat we dat hebben
kunnen terug opbouwen naar de 16
mensen waar we nu mee werken: het is
echt een heerlijk team. En het ondeme-

merschap? Weet je, ik vind simpel het
klantcontact nog steeds het leukste van
het vak. Samen met een klant aan de
keukentafel zitten, om maar in de sfeer
van deze rubriek te blijven, en dan zjn
ideeén uitwerken om tot iets moois te
komen. Dat samenwerken met klanten is
het leukste wat er is. We heten Antonissen
Interieurbouw, maar ik denk dat we meer
zijn: we zijn het liefst vanaf minuut één bij
het creatieve proces betrokken. Eigenlijk
zijn we ook gewoon deels binnenhuisont-
werpers.”

Hoe vinden die klanten jou dan?

“Ik denk dat 50 procent van de klanten
via internet komt. Ik ben gefascineerd
door automatisering en we waren er heel
snel bij toen internet op kwam. Wellicht
dat we daarom goed vindbaar zijn. Onze
klanten zijn voor 60 procent particulieren
en voor 40 procent bedrijven. Die krijgen
we voorts uit ons netwerk en natuurlijk via
bestaande klanten. Dat is altijd je beste
reclame.”

“Gewoon een tekening bij ons binnen
gooien en dan op een uitgewerkt plan
met een prijs wachten, dat werkt in

de praktijk niet. Op een aanbesteding
inschrijven en dan alleen op prijs winnen,
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dat is niet onze manier van werken. Ik
vergelijk het wel eens met mijn hobby
golf. Dat doe ik echt heel erg graag. Het
gaat mij daarbij niet zo zeer of ik van mijn
tegenstander win, maar om de vraag of
ik zelf goed gespeeld heb: gewoon mooie
ballen heb geslagen. Of ik dan het potje
heb verloren, maakt mij niet zo veel uit.
Zo zie ik het ook in mijn vak. Een verdomd
mooie keuken wegzetten, is leuker dan de
cijfers voor een aanbesteding opkalken.
Niet dat we dat uit de weg gaan,
natuurlijk niet, maar het moet niet onze
core business zijn."

Een keuken wegzetten? Ik dacht dat dat
een andere tak van sport was?

“Nee hoor, in het buitenland was het

zelf ontwerpen en plaatsen van een
keuken door interieurbouwers al jaren de
normaalste zaak van de wereld. We zien
dat in Nederland nu ook steeds meer:
keukens die echt helemaal naar de wens
van de klanten zijn ontworpen en op
maat worden gemaakt. Maar we doen
veel meer. complete woninginrichtingen,
van de kasten tot de muurbekleding,
bedrijfspanden, noem maar op.”

Zijn er meer veranderingen die je op
jouw vakgebied verwacht de komende
jaren?

“Niet echt. Zelf hebben we een modern
machinepark, waar ik niet zo veel zie
veranderen de komende jaren. Waar

ik wel mee bezig ben is, dat ik de
letterlijke muur tussen het kantoor en
de productiehal zo veel mogelijk weg
wil halen. Het werkt zo goed als een
ontwerper ook in de productie staat

en mee gaat om te installeren. Van die
praktijk ervaring heeft hij zo veel profijt
maar dat geldt bij wijze ook voor de
medewerkster op de administratie. Het
weghalen van die figuurlijke muren heeft
wel mijn aandacht nu.”

Endan overdragen aan de derde
generatie?

“We bestaan dit jaar 65 jaar en
inderdaad: de derde generatie is
werkzaam in het bedrijf. In één ding lijkt hij
op zijn vader. de ongelukkige combinatie
met school.. haha. Wat de toekomst
verder brengt, dat gaan we vanzelf zien.
Bij mij lag er ook geen plan klaar.”

Tot slot de bekende vraag: met wie zou
Jij wel eens aan de keukentafel willen
zitten?

“Het kan helaas niet meer, maar als

ik een ondernemer zou mogen kiezen
met wie ik graag aan de keukentafel

zou willen zitten, danis het wel Steve
Jobs, de bedenker en maker van onder
andere de Iphone. Geweldig, dat je als
ondernemer met een product zo je eigen
markt creéert. Verder ook een ontzettend
inspirerende en charismatische man.” =

PASPOORT

Naam:
Frank Antonissen

Leeftijd:
59 jaar

Burgerlijke staat:
Gehuwd met Karin,
vader van Stefan (28)
en Ralph (30)

Bedrijf:
Antonissen Interieurbouw

Functie:
Eigenaar

Passie:

“Golf. Ik ben best wel
sportief, al gaat het
tegenwoordig allemaal
wel op een tandje lager.”

ADVERTORIAL

De Inruilshow in uw regio
bij Van Mossel Opel

BREDA - ‘Graag nodigen wij u uit voor voor uw huidige auto bij aanschaf van

De Inruilshow inuw regio”, vertelt een nieuw model uit voorraad. Naast
Maarten Pijnenburg (vestigingsdirec- deze inruilwaarde ontvangt u ook nog
teur Van Mossel Opel Breda). eens een gratis tankpas tw.v. € 500.
Of wilt u voor een vast bedrag per
“Een voordeelshow die u niet wilt maand in een nieuwe Opel rijden?
missen, want we hebben spectaculair Profiteer dan van onze extra scherpe
veel voordeel op onze nieuwe Opel- Private Lease maandtarieven. Zo rijdt u
modellen”. Tot en met 2e paasdag bijv. al in een nieuwe Opel Corsa vanaf
(10 april) krijgt u bij Van Mossel Opel € 299 per maand. "kom gezellig bij ons

maar liefst tot € 2.000 extra inruilwaarde  langs voor een uitgebreide proefrit of
een vrijplijvend inruilvoorstel.

Ons team in Breda staat voor u klaar!”,
besluit Maarten.s

Van Mossel Opel Breda
Minervum 7001A

Van Mossel

4817 ZL Breda
076 - 207 99 94
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VACATURE ~Y ZUNDERT

Grafisch vormgever / junior
communicatiemedewerker
(32 uur per week)

16 uur per week vormgeving,
16 uur per week communicatiewerk

Wij zoeken een ambitieuze collega die onze communicatie
visueel aantrekkelijk maakt! Ben jij dit? Lees dat snel
verder!

Als grafisch vormgever en communicatiemedewerker stap je in
ons actieve communicatieteam. 16 uur in de week zorg jij voor
onze vormgeving. Je vertaalt concrete plannen naar visueel
aantrekkelijke producten. Zo maak jij onze visuele ambities
waar. Daarnaast werk je 16 uur in de week aan de uitvoering van
communicatieplannen. Je beheert onze social media, website,
schrijft teksten, maakt foto’s, organiseert bijeenkomsten.

Al enthousiast?

Lees dan zeker verder, want wij hebben een eigentijds Zundertse
aanpak. Onze organisatiestructuur is uniek, heeft geen sterke
hiérarchie waardoor we snel, met elkaar en anderen, kunnen
schakelen en dingen voor elkaar krijgen. Kom jij ons team
versterken? Wij zorgen voor coaching die past bij jouw talenten
en drijfveren.

Lees de volledige vacature op www.werkeninwestbrabant.nl en
reageer voor 11 april 2023.




